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Plan de Clasiffcadon de Sos Puestos y de Retribudon para el Persona! Gerencial de !a Ciase Medsca del
Servicio de Carrera

1. INTRODUCCION

Un sistema de evaiuacion de puestos es el mecanismo mediante el cuai se agrupan en ciases
todos los puestos segun estos sean iguales o sustancialmente simiiares de acuerdo con la naturaleza y
compiejidad de los deberes y e! grado de autondad y responsabilidad asignada a los mismos. A cada
ciase de puestos se Ie denomina con un titulo corto que es descriptivo de la naturaieza y el nivel de
complejidad y responsabiiidad dei trabajo. Dicho titulo se utiliza en los asuntos de recursos humanos,
presupuesto, finanzas y otros asuntos administrativos corporativos. Para cada agrupacion de trabajos se
redacta una descripcion de la ciase que consiste en una narracion cSara y precisa de los criterios o factores
determinantes de la evaluacion de! grupo de puestos, en terminos de factores de habilidad aplicables,
esfuerzo necesario, responsabiiidades y condiciones de trabajo. Los puestos se asignan a una ciase de
puestos en particuiar. Cada clase consiste de un puesto o grupo de puestos cuyos deberes, naturaleza
del trabajo, autoridad y responsabilidad son de ta! modo semejantes que pueden razonabiemente
denominarse con ei mismo titulo, exigirse a sus ocupantes los mismos requisitos academicos y
experiencias de trabajo mlnimas, utiiizarse ios misnnos criterios de aptitud para la seleccion de to(a)s
empleado(a)s y aplicarie el mismo nive! de retribudon bajo condiciones de trabajo sustancialmente iguales.
A cada puesto se Ie identifica oficiaimente bajo el tituio de ia ciase de puestos que ha sido definida por ia
descripcion o especificacion de la clase, De esta forma se determina e identifica la naturaieza de! trabajo
de cada puesto y se reduce en forma logica, sistematica y en proporcion manejabie el cumuio de
informacEon sobre !os deberes y responsabilidades de todos los puestos de la organizacion.

Ei plan de evaluacion o de clasificacEon de los puestos retieja ia situacion de todos los puestos
comprendidos en el mismo a una fecha determinada, constituyendo asi un inventario de Sos puestos
autorizados en todo momento. Para iograr que el plan de evaluacion de puestos resulte en un instrumento
de trabajo adecuado y efectivo en la administracion de los recursos humanos, debe actualizarse mediante
el registro de los cambios que ocurran, de forma que en todo momento el p!an refieje exactamente !os
hechos y condiciones reales presentes en dicho inventario de puestos. De aqui que el plan de evaluacion
de Sos puestos debe tener ios mecanismos necesarios para hacer que el mismo sea susceptibie a una
revision y modificacion continua de forma que resuite en una herramienta de trabajo efectiva para la
Corporacion. Con el proposito de darle cumplimiento a los mencionados principios es que se estructuraron
y desarroiiaron planes de clasificacion y de retnbucion separados para e! persona! gerencial de ta clase
medica de! servicio de carrera de la Corporacion del Fondo del Seguro de! Estado que se describen a
continuacion en ios documentos subsiguientes.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORRACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

ESTRUCTURA SALARIAL
GERENCIA MEDICA DEL SERVICIO DE CARRERA

1 deabrilde2012

NIVEL

901

902

903

904

905

TIPO POR
HORA

37.94

38.71

39.49

41.03

43.36

ZONA DE PAGA

TIPO
MINIMO

6,165

6,291

6,417

6,668

7,046

-A

1ra
Cuartila

6,850

7,101

7,362

7,695

8,102

A

TIPO
MEDIO

7,534

7,911

8,306

8,722

9,158

B

3ra Cuartila

8,218

8,497

8,761

9,175

9,666

c

TIPO
MAXIMO

8,902

9,084

9,266

9,629

10,174

c+

Leyenda: -A = No Competitivo

A = Competitive

B = Altamente Competitivo C = Sobre la Competencia

C+ = Tope de paga

En San Juan de Puerto Rico, a 16 de jnar-zo de 2012

LcdaV^Stc^SrAlv^re^ubio
Administradora



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORRACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

ESTRUCTURA SALARIAL
PERSONAL GERENCIAL DE LA CLASE MEDICA

DEL SERVICIO DE CARRERA

/ de QO^-i / de 2012

NIVEL

901

902

903

904

905

TIPO POR
HORA

37.94

38.71

39.49

41.03

43.36

ZONA DE PAGA

TIPO
MINIMO

6,165

6,291

6,417

6,668

7,046

-A

1ra
Cuartila

6,850

7,101

7,362
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8,102

A

TIPO MEDIO

7,534

7,911

8,306

8,722

9,158

B

3ra Cuartila

8,218

8,497

8,761

9,175

9,666

c

TIPO
MAXIMO

8,902

9,084

9,216

9,629

10,174

c+

Leyenda: -A=NoCompetitivo

A= Competitive

B := Altamente Competitive

En San Juan de Puerto Rico, a ma\-z.o

C = Sobre la Competencia

C+ =Topede paga

de 2012.

^L.'.^-^'1'^'

/

3C.' [^ ^•^^^U^

^v^ C\r~-^l/'^



PSan de Ctasifscacion de /os Puestos y de Retnbucion para el Persona) Gerencial de la Clase ^edicQ
cfe/ Servicio de Carrera

INDICE DE LAS ESPECIFICAC10NES DE LAS CLASES DE PUESTOS
(Primera Asignacion de !as Clases a bs Naveles Salariales)

Asesor(a) Medico(a) 92470



ASESORfA) MEDICO(A)
92470

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profes/'ona/que consiste en el diseno, planificacion, desarroilo, impiantacion, asesoramiento y
coordinacion de los programas de medicina apiicados a ias actividades y servicios que se proveen en ia
Corporacion,

Aspectos Distintivos del Trabajo

El trabajo en esta clase es Qspeciatizado y aHamente complejo, de oficma y de campo que conlieva ei
asesoramiento a profesionaies y especiaiistas de ios campos de la salud y otros reiacionados, en gran
diversidad de aspectos y asuntos de las especialidades medicas. El (La) empieado(a) se desempena como
parte de un componente de profesionaies de la medicina mediante e! cuai se asesora en los procesos de
planificacion, direccion, coordinacion, imptantacion y evaiuacion de todas las fases normativas y de
funcionamiento aplicables a !os servidos de salud institucionales de la Corporacion,

E! (La) empleado(a) trabaja bajo !a direccion admsnistraiiva del (de la) Director(a) Asociado(a) en
Servicios Medicos. El trabajo requiere que el (la) empleado(a) ejerza alto grado de iniciativa en el desarrollo
de funciones. El trabajo se revisa mediante reuniones, informes escritos y por los resultados que obtenga en
el desempeno de !as funciones.

Ejemplos de Trabajo

Asesora a la alta gerencia, a profesionales y especialistas de ios campos de !a salud y de otras
disdplinas reiacionadas, en la planificacion, diseno y desarrolio de ias actividades y procesos necesarios para
ia impiantacion y coordinacion efectiva de las fases normativas y operacionales de las actividades y los
programas de medicina que se desarrollan en la Corporacion.

Disena, coordina e impianta los programas de medicina en cumpiimiento con las leyes, normas y
protocolos apticables a las actividades medicas corporativas.

Asesora ai personal gerencia! y del servicio directo en aspectos normativos y operacionaies
relacionados con ei campo de medicina.

Colabora estrechamente con los integrantes de componentes muitidisciplinarios de asesoramiento y
coordinacion en la revision y el desarroilo de normas, procesos, instrumentos y protocolos de trabajo que se
utilizan en !a identificacion de areas con necesidades de orientacion y asistencia especiaiizada para procesos
de evaluacion, implantacion y mejoramiento de los servicios institucionales.
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ASESOR(A) MEDICO(A)
92470

Asesora a facultativos medicos de ias regiones y del hospital en ios aspectos del campo de la salud
concernientes a los procedimientos medicos, legisiacion y otros asuntos relacionados con ias consuitas y la
eva!uaci6n de actividades, tramites y acciones de las distintas especialidades que se practican en los
departamentos de servicios medicos de ias distintas umdades de servicios de saiud corporativas.

Dirige los estudios e Envestigaciones de gran variedad de situaciones y hechos con ei proposito de
asesorar a funcionario(a)s y emitir opiniones y recomendaciones relacionadas con ias consuitas medicas
solicitadas.

Desarrolia e implanta los planes de trabajo en armonia con las politicas programaticas corporativas.

Colabora con la gerencia medica corporativa en los procesos de evaluacion de los planes de trabajo
para asegurar ei cumpiimiento con las politicas programaticas de los servicios de salud.

Colabora con la gerencia corporativa en ei desarroilo e impSantacion de los sistemas y procedimientos
de trabajo correspondientes a los servicios medicos que se proveen en ias unidades de trabajo de la
Corporacion.

Analiza e interpreta estudios de evaluacion, normas, leyes, protocolos, Endicadores y otros con el
proposito de recomendar, desarroliar y modificar parametros para los servicios de tratamiento y recuperacion
de lo(a)s !esionado(a)s por accidentes o por condiciones de trabajo y pacientes que se atienden en las
distintas unidades de la Corporacion.

Analiza, interpreta y redacta opiniones periciales medicas para distintos procesos legales, clausuias
contractuales y consultas relacionadas con los servicios medicos programaticos corporativos.

Analiza, evalua, interpreta y revisa gran variedad de documentos taies como: contratos, expedientes
medicos comunicaciones en general, protocolos de tratamientos medicos, reglamentos y otra documentacion
similar, con el proposito de documentarse para evaluar los distintos procesos y servicios medicos corporativos.

Redacta, desarrolla e interpreta contratos, documentacion medica, informes, reglamentos,
comunicaciones en general y otros documentos correspondientes a los procedimientos, servicios y
tratamientos medicos de !o(a)s !esionado(a)s a los cuales sirve ia Corporacton.

Coordina con funcionario(a)s de la Corporadon y con funcionario(a)s de otras instituciones y
organizaciones publicas, privadas y de otra naturaleza, gran variedad de asuntos correspondientes a ias
actividades y servicios medicos.

Colabora con ia aita gerencia y con la gerencia medica de nivel central y regional en los procesos de!
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ASESOR(A) IVIEDICO(A)
92470

desarrollo de distintas actividades administrativas y operacionales reiacionadas con las especiaiidades de ia
medicina.

Planifica y iieva a cabo reuniones con el personal de coordinacion, gerenciai, supervisorio y
especializado de los servidos de medicina y de ia salud.

Integra y participa en diversos comites institucionaies de la Corporacion como recurso pericial y
especialista en el area medica.

Desarrolla y redacta ios informes, comunicaciones, escritos y documentacion relacionada con las
actividades y ios trabajos de los asuntos especializados y administrativos del hospital,

Se trasiada a diferentes locaiidades para desarroitar !as actividades y los procesos relacionados con
ias funciones de! trabajo que desempena,

Representa a !a Corporacion en las actividades y los asuntos oficiales que se Ie asigne y delegue el
(la) Director(a) dei Area Medica.

Conocimientos, HabilEdades y Destrezas Minimas

Conocimiento extenso de los principios, tecnicas y practicas que se utilizan en el ejercicio de ia
medicina.

Conocimiento extenso de los principios, tecnicas y practicas que se utilizan en la practica de aiguna
especialidad en ia rama de la medicina.

Conocimiento extenso de la terminologia medica y farmacologica que se utiliza en el campo de la
medicina y de !os servicios de salud.

Conocimiento extenso de !as leyes y regiamentos basicos que rigen ia practica de la medicina en
Puerto Rico,

Conodmienio exienso de las leyes y reglamentos estatales y federales que rigen el expendio y ei
manejo de sustancias narcoticas controiadas en Puerto Rico.

Conocimiento de los idiomas espanol e ingles,

Habiiidad para el analisis, compresion e interpretacion efectiva de gran variedad de documentos,
informes y otros escritos altamente complejos y especializados.
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ASESOR(A) MEDICO(A)
92470

Habilidad para el analisis de informacion legal, situaciones e interpretacion efectiva de documentos de
contenido medico,

Habilidad para la investigacion efectiva de hechos y situaciones complejas con tacto y discrecion y
para la locaiizacion y utilizacion efectiva de fuentes de informadon de referencia medica.

Habiiidad para la solucion efectiva de problemas y situaciones aitamente complejas.

Habilidad para la redacdon de comunicaciones e informes en los idiomas espanol e ingies,

Habiiidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y por escrito en los idiomas espanol e
ingles,

Habilidad para establecer, promover y mantener reiaciones efectivas de trabajo con sus
companero(a)s, con ei personal directive), gerencial y de la unidad apropiada; espedalistas, profesionales y
tecnicos del campo de la saiud; otro(a)s funcionario(a)s publicos y de entidades privadas; y pubiico en
general.

Destreza en la operacion de equipos y sistemas de informatica que se utiiizan para el registro, acceso,
procesamiento y comunicacion electronica de informacion.

Preparacion AcademEca y Experiencia Minima

Ocho (8) ahos de experiencia en la practica de la profesion de medico cirujano que incluya cuatro (4)
de ellos en !a practica de una especiaiidad o subespecialidad medica de aiguna rama de la medicina.

Requisites Especiales

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en ei Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
expedida por ia Junta de LEcencEamiento y Disciplina Medica de Puerto Rico. Licencia de Narcoticos expedida
por el "Drug Enforcement Administration". Licencia de Narcoticos Estatal expedida por la Administracion de
Servicios de Saiud Mental y Contra la Adiccion.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.
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ASESOR(A) MEDICOfA)
92470

Aprobacion

EnvirtuddelaautoridadquenosconfierelaLeyNumero45del 18deabrilde 1935,conocidacomo'leyc/e/
Sistema de Compensac'iones por Accidentes de! Trabajo", segun enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A.
sec. 8), se aprueba la precedente clase de puestos para que forme parte del Plan de Clasificacion de los
Puestos y de Retribucion de la Gerencia Medica del Servicio de Carrera de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, a partir del / de cik^rd de 2012.

En San Juan de Puerto Rico, a

Visto Bueno:

bde ^na^2.o de 2012.

Aprobad

pladysG.Melendezspfaz
D^rQctoAsou<
Recursos Humanos

Lcda. Ztoe'Alvare^-Rui;
Administradora
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Plan de Clasificacion de /os Puesios y de Retribucion para e/ Personal Gerencial de la Ctase Medica
deS Servicio de Carrera

INDICE DE LAS ESPECIFICACtONES DE LAS CLASES DE PUESTOS
(Primera Asignacion de las Ciases a los Niveles Salariaies)

- D-

Director(a) Medico(a) del Hospital Industrial 94750

Director(a) Medico(a) Regional 94730



DIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94750

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en la planificacion, direccion y supervision de los servicios de
naturaleza medica que se prestan en el Hospital industriai de ia Corporadon.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El trabajo en esta clase es administrativo, espedalizado y altamente complejo que conlleva la
planificacion, direcdon, coordinacion y supervision de todas las actividades correspondientes a la prestacion
de los servicios medicos directos que se Ie proveen a lo(a)s pacientes que se atienden en los distintos
departamentos dei HospEta! industrial, en especiaiidades tales como: cirugia, emergencioiogia, fisiatria,
medicina Snterna y otros servicios medicos y del campo de la salud relacionados. E! (La) empleado(a) es
responsable par la direccion y coordinacion de las actividades de los recursos asignados a las labores
administrativas de ios programas y servicios medicos dei referido hospital, y de coordinar distintos asuntos y
funciones con la facultad medica de dicho hospital.

Ei (La) emp!eado(a) trabaja bajo !a direccion administrQtiva de! (de la) Director(a) Ejecutivo(a) del
Hospital Industrial y del (de ia) Director(a) Asociado(a) en Servicios Medicos. Ei trabajo requiere que el (la)
empieado(a) ejerza alto grado de iniciativa en el desarrollo de funciones. El trabajo se revisa mediante
reuniones, informes escritos y por ios resuitados que obtenga en ei desempeno de las funciones.

EJemplos de Trabajo

Pianifica, dirige, coordina y evaiua las actividades reiacionadas con la prestacion de !os servicios
medicos, consu!tivos y profesionales que se Ie proveen a io(a)s iesionado(a)s en accidentes de! trabajo
participantes de los programas institucionales que desarrolla la facuitad medica del Hospital industrial de la
Corporacion,

Planifica, dirige, coordina y supervisa los programas de los trabajos especializados y profesionales de!
campo de ia medicina y del personal oficinesco, auxiliar y directivo adscrito a la unidad de trabajo a que
pertenece.

Dirige los estudios e investigaciones de gran variedad de situaciones y hechos con el proposito de
asesorar a funcionario(a)s y emitir opiniones y recomendaciones relacionadas con las consuitas medicas
solicitadas.

Dirige el desarroilo, impiantacion y evaluacion de ios planes de trabajo de los servicios medicos del
hospital bajo su direccion para asegurar el cumpiimiento y armonia con las politicas programaticas
corporativas,
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DIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94750

Dirige el cumplimiento con !as disposiciones de los convenios colectivos negodados aplicables a ias
operaciones del hospital con el proposito de mantener un ambiente labora! que propenda al buen
funcionamiento de los servicios medicos que se Ie proveen a fo(a)s lesionado(a)s.

DirEge el desarrollo, impiantacion y evaluacion de los sistemas y procedimientos de trabajo
correspondientes a ios servicios medicos que se proveen en el hospital.

Asesora a funcionario(a)s del hospita! en ios aspectos del campo de la saiud concernientes a !os
procedimientos medicos, legisiacion y otros asuntos relacionados con ias consuitas y la evaluacion de
actividades, tramites y acciones de las distEntas especialidades que se practican en los departamentos de
servicios medicos del hospital que se Ie asignen.

Autoriza gran variedad de acciones y transacciones producto de !os procesos de la administracEon de
los servicios medicos del hospital,

Analiza, interpreta y redacta opiniones periciales medicas para distintos procesos iegafes, clausuias
contractuales y consultas relacionadas con los servicios medicos programaticos que se desarroiian en el
Hospital Industrial,

Estudia y analiza, Junto a otro personal directivo medico, el historial y expediente medico de io(a)s
lesionado(a)s con el proposito de obtener informacion relevante que sirva para !a evaiuadon, ei diagnostico y
el tratamiento de las condiciones de salud de estos.

Analiza, evaiua, Enterpreta y revisa gran variedad de documentos tales como: contratos, expedientes
medicos comunicaciones en general, protocolos de tratamientos medicos, reglamentos y otra documentacion
similar, con el proposito de documentarse para evaluar los distintos procesos y servicios medicos
departamentaies del hospitai.

Redacta, desarrolia e interpreta contratos, documentacion medica, informes, reglamentos,
comunicaciones en generai y otros documentos correspondientes a !os procedimientos, servicios y
tratamientos medicos de lo(a)s lesionado(a)s a ios cuales sirve ia Corporadon.

Coordina con fundonario(a)s de la Corporacion y con funcionario(a)s de otras instituciones y
organizaciones publicas, privadas y de otra naturaleza, gran variedad de asuntos correspondientes a !as
actividades y servicios medicos que atiende por asignacion y delegacion de su supervisor(a).

Colabora con ia aita gerencia y con la gerencia medica de nivel central y de! hospitai, el desarrollo de
distintas actividades administrativas y operacionales hospitaiarias.
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DIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94750

Colabora y participa con diversos comites institucionales de !a Corporacion que Ee asigne y ie delegue
!a gerencia medica central.

Desarroiia y redacta los informes, comunicaciones, escritos y documentacEon reiacionada con
distintas actividades, asuntos y trabajos especializados y administrativos dei hospital.

Se trasiada a diferentes locaiidades para desarrollar las actividades y los procesos relacionados con
las funciones dei trabajo directivo que desempeha.

Representa a ia Corporacion en !as actividades y los asuntos ofidales que se Ie asignen y deieguen.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Mmimas

Conocimiento extenso de ios principios, tecmcas y practicas que se utilizan en el ejercicio de la
medicina.

Conocimiento extenso de ios principios, tecnicas y practicas que se utilizan en la practica de aiguna
especialidad en la rama de ia medicina.

Conocimiento extenso de la terminologia medica y farmacologica que se utiliza en el campo de la
medicina y de los servicios de saiud.

Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos basicos que rigen !a practica de la medicina en
Puerto Rico.

Conocimienio considerabfe de !as leyes y reglamentos estataies y federales que rigen el expendio y
el manejo de sustancias narcoticas controladas en Puerto Rico.

Conocimiento de ios principios, tecnicas y practicas de !a supervision de recursos humanos.

Conocimiento de ios idiomas espano! e ingies.

HabElidad para el analisis de informacion legal, situaciones e interpretacion efectiva de documentos de
contenido medico.

Habiiidad para ia investigacion efectiva de hechos y situaciones compiejas con tacto y discrecion y
para la localizacion y utilizacion efectiva de fuentes de informacion de referenda medica.
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DIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94750

Habilidad para ta soiucion efectiva de probiemas y situaciones aitamente complejas.

Habiiidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que generen altos niveies
de tension.

Habilidad para !a redaccion de comunicaciones e informes en los idiomas espanol e ingles.

Habilidad para comunicarse de forma efectiva verbaimente y por escrito en los idiomas espanoi e
ingles,

Habilidad para establecer, promover y mantener refaciones efectivas de trabajo con sus
companero(a)s, con ei personal directive, gerencial y de la unidad apropiada; especialistas, profesionaies y
tecnicos de! campo de la satud; otro(a)s funcionario(a)s publicos y de entidades privadas; y pubiico en
general.

Preparacion Academica y Experiencia Minima

Ocho (8) anos de experiencia en ia practica de la profesion de medico cirujano que incluya cuatro (4)
de ellos en la practica de una especialEdad o subespecialidad medica de alguna rama de la medicina.

Requisites Especiaies

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en ei Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
expedida por ia Junta de Licenciamiento y Discipiina Medica de Puerto Rico. Licencia de Narcoticos expedida
por el "Drug Enforcement Administration", Licencia de Narcotlcos Estatal expedida por la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses,
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DIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94750

Aprobacion

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935, conocida como "Ley del
Sistema de Compensadones por Accidentes del Trabajo\ segun enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A,
sec. 8), se aprueba la precedente clase de puestos para que forme parte del Plan de Clasificacion de los
Puestos y de Retribucion de la Gerencia Medica del Servicio de Carrera de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, a partir del 1 de abrt'l de 2012.

En San Juan de Puerto Rico, a t_^_ de ^^^2.0

Visto Bueno;

GNys G. Meien^z Diaz
DirectoraAsociada
Recursos Humanos

de 2012.

Aprobad^

Lcda.

^

/

^/
Administradora

9b
;z

^
//T

R̂ubki.

"7"

^
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DIRECTOR(A) IVEDICO(A) REGIONAL
94730

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en la planificacion, direccion y supervision de los servicios de
naturaleza medica que se prestan en una Oficina Regional de ia Corporacion.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El trabajo en esta clase es de supervision, de complejidad considerable y especializado que conlleva
la planificacion, direccion, coordinacion y supervision de todas las actividades correspondientes a la prestacion
de los sen/icios medicos directos que se Ie proveen a lo(a)s lesionado(a)s por accidentes del trabajo que se
atienden en una de las Oficinas Regionales corporativas. Et (La) empleado(a) supervisa un grupo de
empleado(a)s profesionales a cargo de la atencion preventiva y curativa de pacientes que reciben servicios
ambulatorios, de emergencias medicas, de cuidado inmediato cuando ocurren accidentes en el trabajo y otros
servicios clinicos relacionados. El (La) empleado(a) es responsable ademas, por la coordinacion, supervision
de las actividades y de los recursos que se Ie asignen para ia administracion de los programas de atencion de
!os asuntos y de los sen/icios medicos de la Oficina Regional a que se asigne y de coordinar distintos asuntos
y funciones con la facultad medica de dicha region.

El (La) empleado(a) trabaja bajo la direccion administratsva de un(a) Director(a) Regional y bajo la
direccion del (de la) Director(a) Asociado(a) en Servicios Medicos. El trabajo requiere que el (ia) empleado(a)
ejerza imciaiiva considerabte en el descargo de sus responsabiiidades. El trabajo se revisa mediante
reuniones, informes escritos y por los resultados que obtenga en el desempeno de ias funciones.

Ejemplos de Trabajo

Planifica, coordina y supervisa !as actividades relacionadas con la prestacion de distintos servicios
medicos a lo(a)s lesionado(a)s en accidentes del trabajo participantes de los programas institucionales, tales
como: atendon de consultas medicas, cuidado intermedio, examenes fisicos, diagnostico y prescripcion de
tratamientos medicos, referidos a especialistas y subespecialistas, estabilizacion de lesionado(a)s en
condiciones criticas y otros sen/icios que desarrollan los facultativos medicos en las distintas divisiones de
servicios directos pertenecientes a una Oficina Regional de la Corporacion,

Planifica, supervisa y coordina !os trabajos del personal medico de la unidad apropiada y del personal
auxiliar, profesiona! y oficinesco asignado a una Oficina Regional corporativa.

Asesora a funcionario(a)s de la Ofidna Regional a que se asigne en los aspectos del campo de la
salud concemientes a los procedimientos medicos, legislacion y otros asuntos relacionados con las consultas
y la evaluacion de actividades, tramites y acciones de ios distintos sen/icios medicos que se practican en las
divisiones de !a region a que se asigne.
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94730

Colabora estrechamente con el (la) Director(a) Regional en los procesos de coordinacion y evaluacion
de las labores medicas y administrativas relacionadas con los servicios de salud y otros tramites
programaticos que se desarrollan en la Oficina Regional correspondiente,

Supervisa el cumplimiento con las dtsposidones de los convenios colectjvos negociados aplicables a
las operaciones del hospital con el proposito de mantener un ambiente laboral que propenda el buen
funcionamiento de los servicios medicos que se Ie proveen a lo(a)s lesionado(a)s.

Estudia y analiza el historial y expediente medico de io(a)s lesionado(a)s con el proposito de obtener
informacion relevante que sirva para la evaluacion, el diagnostico y el tratamiento de las condiciones de salud
de estos.

Estudia e investiga gran variedad de situaciones y hechos con ei proposito de asesorar a
funcionario(a)s y emitir opiniones y recomendaciones relacionadas con las consultas medicas solicitadas.

Analiza, evalua, interpreta y revisa gran variedad de documentos tales como: expedientes medicos
comunicaciones en general, protocolos de tratamientos medicos, reglamentos y otra documentacion similar,
con e! proposito de documentarse para evaluar los distintos procesos y servicios medicos departamentales de
la Oficina Regional a que se asigne.

Autoriza las transacciones producto de los procesos de la administracion de los sen/icios medicos de
la region corporativa a que se asigne.

Redacta, desarrolla e interprets contratos, documentacion medica, informes, reglamentos,
comunicaciones en general y otros documentos correspondientes a los procedimientos, servicios y
tratamientos medicos de lo(a)s lesionado(a)s a que sirve !a Corporacion.

Coordina con fundonario(a)s de la Corporacion y con funcionario(a)s de otras instituciones y
organizaciones publicas, privadas y de otra naturaleza, gran variedad de asuntos correspondientes a las
actividades y servidos medicos que atiende par asignacion y delegacion de la direccion medica central.

Colabora con el (la) Director(a) Regional y con la direccion medica central en el desarrollo de distintas
actividades administrativas y operacionales corporativas.

Colabora y participa con diversos comites institucionales de la Corporacion que Ie asigne y Ie delegue
la direccion medica corporativa.
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DIRECTOR(A) MEDICO(A) REGIONAL
94730

Desarroila y redacta los informes, comunicaciones, escritos y documentacion relacionada con las
actividades y los trabajos de los asuntos especializados y administrativos de la region a que pertenece.

Se traslada a diferentes localidades para desarroilar las actividades y los procesos relacionados con
las funciones del trabajo que desempena,

Represents a la Corporacion en las actividades y los asuntos oficiales que se Ie asignen y deieguen.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Mmimas

Conocimiento extenso de los principios, tecnicas y practicas que se utilizan en el ejercicio de la
medicina.

Conocimiento considerable de los principios, tecnicas y practicas que se utilizan en la practica de
alguna especialidad en la rama de !a medicina.

Conocimiento considerabie de la terminologia medica y farmacoiogica que se utiliza en el campo de la
medicina y de los servicios de salud.

Conocimiento de las leyes y reglamentos basicos que rigen la practica de la medicina en Puerto Rico,

Conocimiento de las leyes y reglamentos estatales y federales que rigen el expendio y e! manejo de
sustancias narcoticas controladas en Puerto Rico.

Conocimiento de los principios, tecnicas y practicas de la supervision de recursos humanos.

Conociiniento de los idiomas espanol e ingles.

Habilidad para el analisis de informacion legal, situaciones e interpretacion efectiva de documentos de
contenido medico.

Habiiidad para la investigacion efectiva de hechos y situaciones complejas con tacto y discrecion y
para ia localizacion y utiiizacion efectiva de fuentes de informacion de referencia medica,

Habilidad para la solucion efectiva de problemas y situaciones aitamente complejas.

Habiiidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que generen altos niveles
de tension.

Habilidad para la redaccion de comunicaciones e informes en los idiomas espanol e ingles,
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DIRECTOR(A) MEDICO(A) REGIONAL
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Habiiidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y per escrito en los idiomas espahol e
ingles.

Habilidad para establecer, promover y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
companero(a)s, con el personal directivo, gerencial y de la unidad apropiada; especialistas, profesionales y
tecnicos del campo de la salud; otro(a)s funcionario(a)s pubiicos y de entidades privadas; y publico en
general.

Preparacion Academica y Experiencia Minima

Seis (6) anos de experiencia en la practica de la profesion de medico cimjano que incluya dos (2) de
ellos en la practica de una especialidad medica en alguna rama de la medicina.

Requisites Especiales

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
expedida par la Junta de Licenciamiento y Discipiina Medica de Puerto Rico. Licencia de Narcoticos expedida
por el "Drug Enforcement Administration". Licencia de Narcoticos Estatal expedida por la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.

Aprobacion

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935, conocida como "Ley del
Sisiema de Compensadones por Acctdentes de! Trabajo\ segun enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A.
sec. 8), se aprueba la precedents ciase de puestos para que forme parte de! Plan de Clasificacion de los
Puestos y de Retribucion de la Gerencia Medica del Servicio de Carrera de la Corporacion del Fondo del
Segurodel Estado, a partirdel 1 deabril de 2012.

En San Juan de Puerto Rico, a 16 de marzo de 2012.

/fefoB

•,v-);^
\Gladys G.^Uendez Diaz Ldcta^crfme AIV£
E^reetGFa-Aso&ada AdministradorE
Recursos Humanos
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NR-94730

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RECURSOS HUMANOS

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE: Director (a) Medico (a) Regional

Tipo de Competencia:

Libre

Requisites Minimos:

Seis (6) ahos de experienda en la practica de la Profesion de medico cirujano que incluya
dos (2) de ellos en la practica de una espedalidad medica en alguna rama de la medicina.

-o en su lugar

Sets (6) ahos de experiencia en la practica de la Profesion de medico cirujano que incluya
tres (3) anos de experienda en supervision o direccion de servicios medicos.

Licencia para ejercer la profesion de Medico Orujano en el Estado Libre Asodado de
Puerto Rico/ expedida por la Junta de Licenciamiento y Disciplina Medica de Puerto Rico.
Licencia de Narcoticos expedida por el "Drug Enforcement Administration" Licencia de
Narcoticos Estatai expedida por la Administracion de Servicios de Salud Mental y Contra
la Adiccion. Certificacion de espedalidad emitida por ia Junta de Licenciamiento y
Disdpiina Medica.

Requisites Alternos:

No se proveen requisites alternos para los procesos de competencia en esta clase de
puesto.

Nota: Al momento del nombramiento del (de la) candidato(a) seieccionado(a) para el
puesto de trabajo mediante la convocatoria a examen de esta clase de puestos/ se
exigiran los siguientes documentos y credendales profesionales adidonales a los minimos
requeridos para la cualificadon durante los procesos de competencia.

a. Estar activo en el Registro de Profesionales de la Saiud de Puerto Rico.

b. Certificaclon de Licencia ("goodstanding") expedida con no mas de 30 (treinta)
dfas previos a la fecha del nombramiento.

c. Membresfa activa del Colegio de Medico Cirujanos de Puerto Rico.



NR-94730

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RECURSOS HUMANOS

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE: Director (a) Medico (a) Regional

Naturaleza del Examen:

El examen consistira de una evaluacion mediante la cual se adjudicara puntuacion por la
preparadon academica y las experiendas de trabajo adicional a la requerida/ as! como
por los cursos o adlestramientos cuyo contenldo este directamente relacionado con la
naturaleza de las funclones de esta clase de puestos.

Naturaleza del Trabajo:

Trabajo profesional que conslste en la planificaclon/ direccion y supervision de los
servicios de naturaleza medica que se prestan en una Oficlna Regional de la Corporacion.

Periodo Probatorio:

Tres (3) meses

Clausulas Especiales:

a. La experiencia adquirida mediante interinato se acreditara si concurren las
siguientes condiciones:

1) Designadon por la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempenar el puesto interinamente.

2) Reunir los requisitos mmimos de preparadon academica y experiencias de
trabajo establecidos para la clase de puestos en la cuai este clasificado el
puesto al momento de la designacion oficial.

3) Haber desempenado todos los deberes normales e inherentes de! puesto
durante todo el periodo de duradon del interinato.

b. Lo(as) candidatos(as) que indiquen poseer experiencia de trabajo deberan
presentar una certificacion o contrato de la agenda/ empresa/ entidad o institudon
para la cual desempenan o desempenaron los servicios dicha certificacion o
contrato debe contener la siguiente informaciom

1) Titulo del puesto desempehado por ei (la) solldtante.



NR-94730

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
RECURSOS HUMANOS

NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE: Director (a) Medico (a) Regional

2) Sueldo anual/ o mensual/ o semanal/ o el tipo de paga por hora si se trata de
un empleo a jornada parcial.

3) Fecha exactas en que adquirio la experiencia (dfa/ mes y ano) y la cantidad de
horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada parcial.

4) Descripcion detaliada de los deberes y de la naturaleza del trabajo.

c. Las experiencias de trabajo de lo(a)s candidato(a)s interno(a)s (empleado(a)s de
la Corporacion) se verificaran y certificaran por la unidad de reclutamiento
mediante IDS documentos que obren en el expediente de persona! de (de ia)
candidato(a).

d. Solamente cualifican y pueden optar bajo esta norma lo(a)s ciudadano(a)s de los
Estados Unidos de America y lo(a)s extranjeros legalmente autorizado(a)s para
trabajar en los estados y temtorios bajo la jurisdiccion de los Estados Unidos de
America.

Aprobacion:

Estas Normas de Reclutamiento se adoptan en virtud de lo dispuesto en el Articulo 13,
Seccion 13.1 del Reglamento de Personal para los Empleados Gerenciales de la
Corporacion de! Fondo del Seguro del Estado/ aprobado el 11 de enero de 2000, segun
enmendado/ y regiran el reclutamiento para la clase Director (a) Medico (a) Regional a
partir de la fecha de aprobacion de la misma,

Fecha: 13 de Julio de 2016.

Lcda. Liza M.~Estrada Hgueroa

Administradora



Plan de dasificacion de /os Puestos y de Retribucion para e/ Personal Gerencial de /a C/ase MedSca
de! Servido de Carrera

INDICE DE LAS ESPECIFICACIONES DE LAS CLASES DE PUESTOS
(Primera Asignaci6n de las Clases a los Niveles Salariaies)

- G -

Gerente de Servicios Medicos Hospitaiarios 94725

Gerente de Servicios Medicos Regionales 94720



GERENTE DE SERVICIOS IV1EDICOS HOSPITALARIOS
94725

Naturaleza del Trabajo

Trabajoprofes/bna/que consists en la planificacion, direccion y supervision de los
servicios de naturaleza medica que se prestan en una unidad de servicios medicos
especializados del Hospital Industrial de la Corporacion.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El trabajo en esta clase es administrativo, especializado, de supervision y complejo
que conlleva la planificacion, direccion, coordinacion y supervision detodas las actividades
correspondientes a la prestacion de los servicios medicos directos que se Ie proveen a
lo(a)s pacientes que se atienden en un departamento del Hospital Industrial especializado
en servidbs de medicina tales como: cirugia, emergenciologia, fisiatria, medicina interna y
otros servicios medicos y del campo de la salud relacionados. El (La) empleado(a) es
responsabte par la direccion y coordinacion de las actividades de un gmpo de medico(a)s
y los recursos asignados a otras labores administrativas, programaticas y de servicios
medicos del departamento a que se asigne en el Hospital Industrial.

El (La) empleado(a) trabaja bajo la direccion general del (de ia) Director(a)
Medico(a) del Hospital Industrial y del (de la) Subdirector(a) Medico(a) del Hospital
Industrial. E! trabajo requiere que el (la) empleado(a) ejerza iniclativa considerable en el
desempeho de las funciones. El trabajo se revisa mediante reuniones, informes escritos y
por los resultados que obtenga en el desarrollo de las labores.

Ejemplos de Trabajo

Planifica, dirige, coordina y evalua las actividades que desarroila un grupo de
medico(a)s y profesionales pertenecientes al departamento a que se asigne en el Hospital
Industrial, asignados a la prestacion de servicios a lo(a)s lesionado(a)s en accidentes del
trabajo que son participantes de los piogramas institucionales.

Planifica, dirige, coordina y supervisa los programas de los trabajos especializados
y profesionales del campo de la medicina y del personal oficinesco, auxiliar, tecnico y
supervisorio adscrito a la unidad de trabajo a que pertenece.

Asesora a funcionario(a)s del hospital en los aspectos del campo de su
especialidad medica concernientes a los procedimientos medicos, legislacion y otros
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GERENTE DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
94725

asuntos relacionados con las consultas y la evaluacion de actividades, tramites y acciones
de las especialidades que se practican en el departamento de servicios medicos que
dirige.

Dirige los estudios e investigaciones de gran variedad de situaciones y hechos con
el proposito de asesorar a funcionario(a)s y emitir opiniones y recomendaciones
relacionadas con las consultas medicas solicitadas que se relacionan la especiaiidad
medica del departamento a su cargo.

Desarrolla e implanta los planes de trabajo departamentales en amnonia con las
politicas programaticas corporativas estabiecidas por la a!ta gerencia corporativa y por la
gerencia medica directiva.

Supervisa y evalua los planes de trabajo para asegurar el cumplimiento de los
mismos con las politicas programaticas corporativas establecldas por la gerencia directiva
del hospital.

Supervisa el cumplimiento con las disposiciones de los convenios colectivos
negociados aplicables a las operaciones departamentales bajo su responsabilidad con el
proposito de mantener un ambiente labora! que propenda a! buen funcionamiento de los
servicios medicos que se Ie proveen a fo(a)s lesionado(a)s.

Evalua e implanta los sistemas y procedimientos de trabajo correspond ientes a los
servicios medicos que se proveen en el departamento bajo su direccion.

Analiza, interpreta y redacta las opiniones periciales de la especialidad medica que
cfirige para distintos procesos legales, clausulas contractuales y consultas relacionadas
con los servicios medicos programaticos que se desarrollan en su unidad de trabajo.

Estudia y analiza el historial y expediente medico de lo(a)s lesionado(a)s con el
proposito de obtener informacion relevante que sirva para la evaluacion, el diagnostico y el
tratamiento de las condiciones de salud de estos.

r

l^- Analiza, evalua, interpreta y revisa gran variedad de documentos tales como:
contratos, expedientes medicos comunicaciones en general, protocolos detratamientos
medicos, reglamentos y otra documentacion similar, con el proposito de documentarse
para evaluar los distintos procesos y servicios medicos del departamento bajo su
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GERENTE DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
94725

responsabilidad.

Autoriza las transacciones producto de los procesos de la administracion de los
servicios medicos y programaticos del departamento a su cargo.

Redacta, desarrofla e interpreta contratos, documentacion medica, infornrtes,
reglamentos, comunicaciones en general y otros documentos correspondientes a los
procedimientos, servicios y tratamientos medicos de lo(a)s lesionado(a)s a los cuales sirve
el departamento bajo su direccion.

Coordina con funcionario(a)s de la Corporaclon y con funcionario(a)s de otras
instituciones y organlzaciones publicas, privadas y de otra naturaleza, gran variedad de
asuntos correspondientes a las actividades y servicios medicos que atiende por asignacion
y delegacion de su supervisor(a).

Coiabora con la alta gerencia y con la gerencia medica de nivel central y del
Hospital Industrial en el desarrollo de distintas actividades administrativas y operacionales
departamentales.

Colabora y participa con diversos comites institucionales de la Corporacion que Ie
asigne y Ie delegue la gerencia medica del Hospital industrial.

Desarrolla y redacta los infonnes, comunicaciones, escritos y documentacion
relacionada con las actividades y los trabajos de los asuntos especializados y
administrativos del departamento bajo su supervision.

Se traslada a diferentes localidades para desarrollar las actividades y los procesos
relacionados con las funciones del trabajo que desempena.

Opera equipos y sistemas de infonnatica para el registro, acceso, procesamiento y
comunicacion electronica de informacion relacionada con las actividades y procesos que
desarroi!a.

Genera, atiende y refiere llamadas telefonicas relaclonadas con los procesos y
actividades que desarrolla.

Represents al Hospital Industrial, a la Corporaclon y a su supervisor(a) en las
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GERENTE DE SERVICIOS MEDICOS HOSPITALARIOS
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actividades y ios asuntos oficiales que se Ie asignen y deieguen.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas IVHnimas

Conocimiento extenso de los principios, tecnlcas y practicas que se utilizan en el
ejerciclo de la medicina.

Conocimiento considerable de los principios, tecnicas y practicas que se utilizan en
la practica de alguna especialidacf en la rama de la medicina.

Conocimiento considerable de la terminologia medica y farmacoiogica que se utiiiza
en el campo de la medicina y de los servicios de salud.

Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos basicos que rigen la practica
de !a medicina en Puerto Rico.

Conocimiento considerable de las ieyes y regiamentos estatales y federales que
rigen el expendio y el manejo de sustancias narcoticas controladas en Puerto Rico.

Conocimiento de los principios, tecnicas y practicas de ia supervision de recursos
humanos.

Conocimiento de los idiomas espanol e ingies.

Habilidad para el analisis de informacion legal, situaciones e interpretacion efectiva
de documentos de contenido medico.

Habilidad para la investigacion efectiva de hechos y situaciones complejas con tacto
y discrecion y para la localizacion y utilizacion efectiva de fuentes de informacion de
referenda medica.

Habilidad para la soiucion efectiva de problemas y situaciones complejas.

Habilidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que
generen altos niveies de tension.
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Habilidad para la redaccion de comunicaciones e informes en los idiomas espano! e
ingles.

Habilidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y par escrito en los
idiomas espanol e ingles.

Habiiidad para establecer, promovery mantener relaciones efectivas de trabajo con
sus companero(a)s, con el personal directive, gerencial y de la unidad apropiada;
especialistas, profesionales y tecnicos del campo de ia salud; otro(a)s funcionario(a)s
publicos y de entidades privadas; y pubiico en general.

Destreza en e! manejo de equlpos, materiales e instrumentos cllnicos.

Destreza en la operacion de equipos y sistemas de infonnatica que se utilizan para
el registro, acceso, procesamiento y comunicacion electronica de informacion.

Preparacion Academica y Experiencia Minima

Seis (6) anos de experiencia en la practica de la profesion de medico cirujano que
incluya: dos (2) de ellos en la practica de una especialidad o subespecialidad medica en
alguna rama deia medicina; y uno (1) deeliosenfuncionessupervisoriasdenaturalezay
complejidad similar a ias de las clases de puestos Supervisor(a) de Servicios Medicos de
la gerencia medica del servicio de carrera de la Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado. Certificacion de especialidad emitida por la Junta de Licenciamiento y Discipiina
Medica.

Requisites Especiales

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en el Estado LibreAsociado
de Puerto Rico, expedida par la Junta de Licenciamiento y Disciplina Medica de Puerto
Rico. Licencia de Narcoticos expedida por el "Drug Enforcement Administration". Licencia
de Narcoticos Estatal expedida por la Administracion de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccion.
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Periodo Probatorio

Tres (3) meses.

Aprobacion

En virtud de la autoridad que nos confiere ta Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935,
conocida como "Ley de! Sistema de Compensaciones porAccidentes de! Trabajo", segun
enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A. sec. 8), se aprueba la precedente enmienda
a esta clase de puestos para que forme parte del Plan de Clasificacion de los Puestos y de
Retribucion para el Personal Gerencial de la Clase Medica del Servicio de Carrera de la
Corporadon del Fondo del Seguro del Estado vigente.

En San Juan de Puerto Rico, a i2de nulio de 2012.

Aprobado:

-' v ; '! : •

-QJadys G. IV^Iendez Diaz Javier Temel de Torres
DirectoriT^sociada Administrador Interino
Recursos Humanos
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NR-94725
CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS
NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE: Gerente de Servicios Medicos

Hospitalarios

1. Tipo de Competencia

Libre.

2. Requisites Minimos

Seis (6) ahos de experiencia en la practica de la profesion de medico cirujano que
Incluya: dos (2) de ellos en la practica de una especialidad o subespecialidad
medica en alguna rama de la medicina; y uno (1) de ellos en funciones
supervisorias de naturaleza y complejidad similar a las de las clases de puestos
Supervisor(a) de Servicios Medicos de la gerencia medica del servicio de carrera de
la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado. Certificacion de especialidad
emitida por la Junta de Licenciamiento y Disciplina Mecfica;

o, en su lugar,

Seis (6) ahos de experiencia en la practica de la profesion de medico cirujano, tres
(3) de ellos en la practica de una especialidad o subespecialidad medica en alguna
rama de la medicina. Certificacion de especialidad emitida por la Junta de
Licenciamiento y Disciplina Medica.

3. Requisitos Especiales

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, expedida par la Junta de Licenciamiento y Disciplina Medica de
Puerto Rico. Licencia de Narcoticos expedida por el "Drug Enforcement
Administration". Licencia de Narcoticos Estatal expedida por !a Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Nota: al momento del nombramiento del (de la) candidato(a) seleccionado(a) para
el puesto de trabajo mediante ia convocatoria a examen de esta clase de puestos,
se exigiran los siguientes documentos y credenciales profesionales adicionales a
los minimos requeridos para la cualificacion durante los procesos de competencia:

a. Estar activo en el Registro de Profesionales de la Salud de Puerto
Rico.

b. Certificado de buena reputacion profesiona! ("goodstanding")
expedida con no mas de 30 (treinta) dias previos a la fecha del
nombramiento.
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS
NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE: Gerente de Servicios Medicos

Hospitalarios

c. Membresia activa del Colegio de Medicos Cirujanos de Puerto Rico.

4. Naturaleza del Examen

El examen consistira de una evaluacion mediante la cual se adjudicara puntuacion
por la preparacion academica y las experiencias de trabajo adicional a la requerida,
asi como por los cursos o adiestramientos cuyo contenido este directamente
relacionado con la naturaleza de las funciones de esta clase de puestos.

5. Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en la planificacion, direccion y supervision de los
servicios de naturaleza medica que se prestan en una unidad de servicios medicos
especializados del Hospital Industrial de la Corporacion.

6. Periodo Probatorio

Tres (3) meses.

7. Clausulas Especiales

a. La experiencia adquirida mediante interinato se acreditara si concurren las
siguientes condiciones:

1) Designacion par la autoridad nominadora o su representante autorizado
para desempehar el puesto interinamente.

2) Reunir los requisitos minimos de preparacion academica y experiencias
de trabajo establecidos para la clase de puestos en la cual este
clasificado el puesto al momento de la designacion oficial.

3) Haber desempenado todos los deberes normales e inherentes del
puesto durante todo el periodo de duracion del interinato.

b. Lo(a)s candidato(a)s que indiquen poseer experiencias de trabajo en el servicio
publico de Puerto Rico, empresas privadas y agendas excluidas de las
disposiciones de la Ley de Personal del Servicio Publico, deberan incluir
conjuntamente con su solicitud de examen, una certificacion de la agenda o
empresa donde haya prestado servicios que incluya lo siguiente:

1) Nombre y la posicion ocupada por el solicitante
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RECURSOS HUMANOS
NORMAS DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE: Gerente de Servicios Medicos

Hospitalarios

2) Fecha (s) exacta (s) en que adquirio la (s) experiencia (s) de trabajo (dia,
mes y ano) y la cantidad de horas trabajadas, si se trata de un trabajo de
jornada parcial o par contrato

3) Descripcion de los deberes debidamente certificados por cualquiera de
los siguientes funcionarios:

1. Jefe (a) de Agenda o Corporacion
2. Presidente (a) de la Compama
3. Director (a) de Recursos Humanos
4. Supervisor (a) Inmediato (a).

4) La firma en el documento del funcionario arriba indicados debe contener
el titulo del puesto que ocupa.

De no incluirlo, no se Ie consideraran las experiencias de trabaio y no se Ie
otorgara puntuacion.

c. Los empleados de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado tienen que
lienar la solicitud de empleo siguiendo todas las instmcciones indicadas en la
misma, al igual que el Importante que esta al dorso de la convocatoria emitida,
inciso 10, para que pueda ser considerada su participacion. Las experiencias
de otras agendas gubernamentales Ie seran consideradas si cumplen con todo
lo indicado en el inciso 12 de las instrucciones para aspirantes a puestos en la
CFSE.

d. Solamenteseaceptaran declaracionesjuradascon el proposito de certificacion
de empleo en los siguientes casos:

1) cuando la compama en que haya trabajado el candidate haya cerrado
operaciones en o fuera de Puerto Rico

2) cuando las experiencias de trabajo hayan sido en negocios propios.

Las declaraciones juradas tienen que indicar ta razon que la Justifica conforme
con lo indicado en los incisos a y b, ademas de la informacion que se requiere
en las certificaciones de experiencias.

e. Los empleados de la CFSE que hayan renunciado o hubiesen sido cesanteados
tienen que incluir con su participacion copia certificada por el supervisor
inmediato o por Recursos Humanos de los periodos trabajados, segun lo
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS
NORIVIAS DE RECLUTAIVIIENTO PARA LA CLASE: Gerente de Servicios Medicos

Hospitalarios

indicado en el inciso 12, para que las experiencias de trabajo puedan ser
consideradas segun aplique. Dicho documento tiene que contener la firma del
funcionario autorizado con el titulo que ocupa.

8. Aprobacion:

Estas Normas de Reclutamiento se adoptan en virtud de lo dispuesto en el Articulo
13, Seccion 13.1 del Reglamentode Personal para los Empleados Gerencialesde
la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, aprobado el 11 de enero de 2000,
segun enmendado, y regiran el reclutamiento para la clase Gerente de Servicios
Medicos Hospitalarios a partir de la fecha de aprobacion de la misma.

En San Juan, PR, a 12 de julio de 2012.

Aprobada

l'L/i,.' <l/i

Javier Teruel de Torres
Administrador Interino
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Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en la planificacion, direccion y supervision de los servicios de
naturaieza medica que se prestan en una unidad de servicios medicos directos de una region de la
Corporacion.

Aspectos Distintivos del Trabajo

El trabajo en esta clase es Qdministrativo, especiafizado, de supervision y comptejo que conlleva la
planificacion, direccion, coordinacion y supervision de actividades correspondientes a ia prestacion de los
servidos medicos directos que se Ie proveen a lo(a)s pacientes que se atienden en una unidad de trabajo
perteneciente a una region de !a Corporacion. El (La) empleado(a) es responsable por ta direccion y
coordinacion de las actividades de un grupo de medico(a)s y los recursos asignados a otras iabores
administrativas, programaticas y de servicios medicos de ia unidad de servicios regionales a que se asigne.

Ei (La) empteado(a) trabaja bajo la direcdon de un(a) Director(a) Medico(a) Regional. El trabajo
requiere que el (la) empteado(a) ejerza sniciativa moderada en el desempeho de las funciones. El trabajo se
revisa mediante reuniones, informes escritos y por los resuitados que obtenga en el desarrotlo de las labores.

Ejempios de Trabajo

Pianifica, dirige, coordina y evalua las actividades que desarroiia un grupo de medico(a)s
pertenedentes a la unidad de servicios de una Oficina Regiona!, asignados a la prestacion de servicios a
!o(a)s lesionado(a)s en accidentes del trabajo que son participantes de !os programas institucionaies.

Pianifica, dirige, coordina y supervisa ios programas de los trabajos del campo de la medicina y del
personal oficinesco y auxifiar adscrito a la unidad de trabajo a que pertenece.

Desarrolla e impianta !os planes de trabajo de la unidad bajo su supervision en armonia con las
poiiticas programaticas corporativas establecidas por ia alta gerencia corporativa y por la gerencia medica
directiva,

Supervisa y evaiua los planes de trabajo para asegurar el cumplimiento de los mismos con las
politicas programaticas corporativas establecidas por la gerencia medica directiva de nivel central,

SupervEsa el cumplimiento con ias disposiciones de los convenios colectivos negociados aplicabtes a
las operaciones bajo su responsabilidad con el proposito de mantener un ambiente labora! que propenda al
buen funcionamiento de los servicios medicos que se Ie proveen a lo(a)s iesionado(a)s.
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Colabora estrechamente con el (la) direccion de ia region en los procesos de evaluacion e
implantacion de ios sistemas y procedimientos de trabajo correspondientes a los servicios medicos que se
proveen en ia unidad de servicios que supervisa.

Co!abora con su supervisor(a) en los procesos de analisis, Enterpretacion y redaccion de opiniones
periciales medicas para procedimientos legales, contratos y consuitas relacionadas con ios servicios medicos
programaticos que se desarrot!an en su unidad de trabajo.

EstudJa y analiza el historial y expediente medico de io(a)s lesionado(a)s con el proposito de obtener
informacion relevante que sirva para ia evaluacion, el diagnostico y el tratamiento de ias condiciones de saiud
de estos.

Analiza, evalua, interpreta y revisa gran variedad de documentos tales como: contratos, expedientes
medicos comunicaciones en general, protocolos de tratamientos medicos, regiamentos y otra documentacion
simiiar, con ei proposito de documentarse para evaiuar los distintos procesos y se^icios medicos de la unidad
bajosu responsabilidad.

Autonza las transacciones producto de tos procesos de la administracion de los servicios medicos y
programaticos de la unidad a su cargo.

Redacta, desarroila e interpreta documentacion medica, informes, reglamentos, comunicaciones en
general y otros documentos correspondientes a !os procedimientos, servicios y tratamientos medicos de lo(a)s
lesionado(a)s a ios cuales sirve ia unidad de servicios que supervisa.

Coordina con funcionario(a)s de la Corporacion y con funcionario(a)s de otras instituciones y
organizaciones publicas, privadas y de otra naturaleza, gran variedad de asuntos correspondientes a las
actividades y servjcios medicos que atiende por asignacion y deiegacion de su supervisor(a).

Colabora con ia gerencia regional y con !a gerencia medica de nivel central en ei desarrollo de
distintas actividades admEnistrativas y operacionales.

Desarroila y redacta los informes, comunicaciones, escritos y documentacion relacionada con las
actividades y los trabajos de ios asuntos especializados y administrativos de la unidad de servicios bajo su
supervision.

Se trasSada a diferentes localidades para desarrollar las actividades y los procesos relacionados con
las funciones del trabajo que desempena,
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Opera equipos y sistemas de informatica para el registro, acceso, procesamiento y comunicacion
eiectronica de informacion relacionada con las actividades y procesos que desarrolla.

Genera, atiende y refiere ilamadas telefonicas relacionadas con ios procesos y actividades que
desarrolla.

Representa a !a region, a la Corporadon y a su supervisor(a) en las actividades y los asuntos oficiales
que se Ie asignen y deleguen.

Conocimientos, Habitidades y Destrezas Mmimas

Conocimienio extenso de ios principios, tecnicas y practicas que se utilizan en el ejercicio de la
medicina,

Conocimiento considerable de ia terminologia medica y farmacologica que se utiliza en el campo de la
medicina y de los servicios de saiud.

Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos basicos que rigen ia practica de !a medicina en
Puerto Rico.

Conocimiento considerable de las leyes y reglamentos estatales y federates que rigen ei expendio y
el manejo de sustancias narcoticas controladas en Puerto Rico.

Conocimiento de los principios, tecnicas y practicas de !a supervision de recursos humanos.

Conocimiento de los idiomas espano! e ingles.

Habilidad para el anaiisis de informacion legal, situaciones e interpretacion efectiva de documentos de
contenido medico.

Habilidad para la investigacion efectiva de hechos y situaciones complejas con facto y discrecion y
para la iocalizacion y utilizacion efectiva de fuentes de informacion de referencia medica.

Habilidad para la solucion efectiva de probiemas y situaciones complejas.

Habilidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que generen aitos niveles
de tension.
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Habiiidad para la redaccion de comunicaciones e informes en los idiomas espahol e ingles.

Habilidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y por escrito en los idiomas espanoi e
ingles,

Habilidad para establecer, promover y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
companero(a)s, con el personal directivo, gerenciai y de la unidad apropiada; especialistas, profesionales y
tecnicos del campo de ta saiud; otro(a)s funcionario(a)s publicos y de entidades privadas; y pubiico en
general.

Destreza en e! manejo de equipos, materiaies e instrumentos cllnicos.

Destreza en ia operacion de equipos y sistemas de informatica que se utilizan para el registro, acceso,
procesamiento y comunicacion electronica de informacion.

Preparacion Academica y ExperiencEa Minima

Cinco (5) anos de experiencia en la practica de ia profesion de medico drujano licenciado, uno (1) de
ellos en funciones supervisorias de naturaleza y compiejidad similar a las de la dase de puestos Supervisor(a)
de Servicios Medicos de la gerencia medica del servicio de carrera de la Corporacion dei Fondo del Seguro
del Estado.

Requisites Especiales

Licencia para ejercer la profesion de MedEco Cirujano en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
expedida por la Junta de Licenciamiento y Disciplina Medica de Puerto Rico. Licencia de Narcoticos expedida
por e! "Drug Enforcement Administration". Licencia de Narcoticos Estatal expedida por la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra ia Adiccion.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.
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Aprobacion

En virtue! de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935, conocida como "Ley de!
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", segun enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A.
sec. 8), se aprueba la precedente clase de puestos para que forme parte del Plan de Clasificacion de los
Puestos y de Retribucion de la Gerencia lyiedicq del Servicio de Carrera de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, a partir del J_ de c^\ / de 2012.

En San Juan de Puerto Rico, a/<^ de nC^^-0 de 2012.

Visto Bueno:

s
Gla^ejYielendez DiazJ
Directora Asociada
Recursos Humanos

Lcda'^erffffe Alvarez
Administradora
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS
NORnfliA3 DE RECLUTAMIENTO PARA LA CLASE: Gerente de Servicios Medicos

Regionales

1. Tipo de Competencia

Libre.

2. Requisites Minimos

Cinco (5) anos de experiencia en la practica de la profesion de medico cimjano
licenciado, uno (l)deeilosenfuncionessupervisoriasdenaturalezaycomplejidad
similar a las de la clase de puestos Supervisor(a) de Servicios Medicos de la
gerencia medica del servicio de carrera de fa Corporacion del Fondo del Seguro del
Estado.

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, expedida por la Junta de Licenciamiento y Disciplina Medica de
Puerto Rico. Licencia de Narcoticos expedida par el "Drug Enforcement
Administration". Licencia de Narcoticos Estatal expedida por la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

3. Requisites Altemos

No se proveen requisites alternos para los procesos de competencia en esta clase
de puestos.

Nota: al momento del nombramiento del (de la) candidato(a) seleccionado(a) para
el puesto de trabajo mediante la convocatoria a examen de esta clase de puestos,
se exigiran los siguientes documentos y credenciaies profesionales adicionales a
los minimos requeridos para la cualificacion durante los procesos de compefencia:

a. Estar activo en el Registro de Profesionales de la Salud de Puerto
Rico.

b. Certificacion de Licencia ("goodstancfing") expedida con no mas de
, , 30 (treinta) dias previos a la fecha del nombramiento.

:^-)- 4"/
// (. c. Membresia activa del Cotegio de Medicos Cirujanos de Puerto Rico.

4. Naturaleza del Examen

Ei examen consistira de una evaluacion mediante la cual se adjudicara puntuacion
por la preparacion academica y las experiencias de trabajo adicional a la requerida,
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RECURSOS HUMANOS
NORMAS DE RECLUTAIVHENTO PARA LA CLASE: Gerente de Servicios Medicos

Regionales

asi como por los cursos o adiestramientos cuyo contenido este directamente
relacionado con la naturaleza de las funciones de esta ciase de puestos.

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesiona! que consiste en la planificacion, direccion y supervision de los
servicios de naturaleza medica que se prestan en una unidad de servicios medicos
directos de una region de la Corporacion.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.

Clausulas Especiales

a. La experiencia adquirida mediante interinato se acreditara si concurren las
siguientes condiciones:

1) Designacion por la autoridad nominadora o su representante
autorizado para desempenar el puesto interinamente.

2) Reunir los requisitos minimos de preparacion academica y
experiencias de trabajo establecidos para la clase de puestos en la
cual este clasificado el puesto al momento de la designacion oficial.

3) Haber desempenado todos los deberes normales e inherentes del
puesto durante todo el periodo de duracion del interinato.

b. Lo(a)s candidato(a)s que indiquen poseer experiencias de trabajo deberan
presentar una certificacion o contrato de la agencia, empresa, entidad o
institucion para la cua! desempenan o desempenaron los servicios. Dicha
certificacion o contrato debe contener la siguiente informacion:

1) Titulo del puesto desempenado por el (la) solicitante.

2) Sueldo anual, o mensual, o semanal, o el tipo de paga par hora si se
trata de un empleo a jornada parcial.

3) Fechas exactas en que adquirio la experiencia (dia, mes y ano)y ia
cantidad de horas trabajadas si se trata de un empleo a jornada
parcial.
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RECURSOS HUMANOS
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Regionales

4) Descripcion detallada de los deberes y de la naturaleza del trabajo.

c. Las experiencias de trabajo de io(a)s candidato(a)s interno(a)s
(empleado(a)s de la Corporacion) se verificaran y certificaran por la unidad
de reclutamiento mediante los documentos que obren en el expediente de
personal del (de la) candidato(a).

d. Solamente cualifican y pueden optar bajo esta norma lo(a)s ciudadano(a)s
de los Estados Unidos de America y lo(a)s extranjeros legalmente
autorizado(a)s para trabajar en los estados y territorios bajo lajurisdiccion de
los Estados Unidos de America.

8. Aprobacion:

Estas Normas de Reclutamiento se adoptan en virtud de lo dispuesto en el Articulo
13, Seccion 13.1 del Reglamentode Personal para los Empleados Gerencialesde
la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado, aprobado el 11 de enero de 2000,
segun enmendado, y regiran el reclutamiento para la clase Gerente de Servicios
Medicos Regionales a partir de la fecha de aprobacion de la misma.

Fecha: IR de inm n de 2012.

tcdat ZoiTn^Jvarez^ubLi.o/^
Administr^dor^
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Plan de Clasificacion de /os Puestos y de Retribucion para el Personal Gerencial de !a Clase Medica
del Servicio de Carrera

1NDICE DE LAS ESPEC1FICACIONES DE LAS CLASES DE PUESTOS
(Primera Assgnacion de las Clases a !os Nivetes Salariales)
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Subdirector(a) Medico(a) del Hospital Industrial 94740

Supervisor(a) de Servicios Medicos 9471 0



SUBDIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94740

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profes/'ona/que consiste en la planificacion, direccion y supervision de las fases operacionales
de fos servicios de naturaleza medica que se prestan en el Hospital Industrial de la Corporacion,

Aspectos DEstEntivos del Trabajo

Ei trabajo en esta clase es adnunistrativo, especialszado y de complejSdad considerable que conlieva la
pianificacion, direccion, coordinacion y supervision de todas las actividades correspondientes a ias distintas
fases operacionales de los departamentos dedicados a la prestacion de servicios medicos directos en
especialidades tales como: cirugia, emergencioiogia, fisiatria, medicina interna y otros servicios medicos y del
campo de la saiud reiacionados. E! (La) empieado(a) es responsable por la coordinacion y la supervision de
las actividades y recursos asignados a la administracion y supervision de los programas y a !as fases
operacionales y especializadas que se desarrollan en los distintos departamentos del hospital en los que se
proveen servicios medicos.

El (La) empleado(a) trabaja bajo ia direccion del (de ia) Director(a) Medico(a) del Hospital industrial.
El trabajo requiere que el (la) empleado(a) ejerza iniciativa considerable en el descargo de sus
responsabiiidades. El trabajo se revisa mediante reuniones, informes escritos y por los resultados que
obtenga en el desempeno de las funciones.

Ejemplos de Trabajo

Planifica, coordina y supervisa las actividades relacionadas con la prestacion de ios servicios medicos,
consuitivos y profesionaies desarroilados por !os facultativos medicos y e! personal de la gerencia supervisoria
de los distintos departamentos del Hospitai Industrial, en ios que se atienden lo(a)s iesionado(a)s en
accidentes de! trabajo y participantes de los programas institucionaies de la Corporacion.

Planifica, supervisa y coordina ios trabajos de especialistas y profesionales del campo de la medicina
y del personal oficinesco, auxiliar, tecnico y supervisorio adscrito a la unidad de trabajo a que pertenece, y del
personal de la gerencia supervisoria de los distintos departamentos dei Hospital en los cuales se desarroitan
las distEntas actividades administrativas y operacionales de los servicios medicos hospitalarios.

Asesora a funcionario(a)s del hospital en los aspectos dei campo de la salud concernientes a ios
procedimientos medicos, legisiacion y otros asuntos relacionados con ias consultas y la evaiuacion de
actividades, tramites y acciones de las distintas especialidades que se practican en fos departamentos de
servicios medicos del hospital que se ie asignen.
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SUBDIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94740

Supervisa el cumplimiento con las disposiciones de los convenios co!ectivos negociados aplicables a
las distintas'operaciones del hospital con el proposito de mantener un ambiente iaboral que propenda al buen
funcionamiento de los servicios medicos que se Ie proveen a !o(a)s !esionado(a)s.

Supervisa y evaiua distintas fases operacionales e interdisciplinarias para ia implantadon de acciones
que fomenten ei buen manejo y el mejoramiento de la utilizacion de los servicios medicos que se proveen en
las distintas unidades de servicios medicos del hospital.

Autoriza ias transacciones producto de los procesos de la administracion y gerencia de ios servicios
medicos del hospital bajo su SLipervision.

Coordina gran variedad de asuntos relacionados con los servicios administrativos y operaciona!es de
los servicios medicos con la facultad medica de! hospital.

Coiabora con ei (la) Director(a) Medico(a) del hospital, en el desarrotlo de actividades de coordinacion
y evaiuacion de labores medicas, en el analisis, interpretacion y redaccion de opiniones periciales medicas
para distintos procesos iegales, clausulas contractuales, consultas y otros tramites programaticos del Hospital
Industrial.

Estudia y analiza el historial y expediente medico de !o(a)s lesionado(a)s con el proposito de obtener
informacion relevante que sirva para la evaiuacion, ei diagnostico y el tratamiento de las condiciones de saiud
de estos.

Estudia e investiga gran variedad de situaciones y hechos con el proposito de asesorar a
funcionario(a)s y emitir opiniones y recomendaciones relacionadas con las consultas medicas soiicitadas.

Analiza, evalua, interpreta y revisa gran variedad de documentos tales como; contratos, expedientes
medicos comunicaciones en general, protocoios de tratamientos medicos, regiamentos y otra documentacion
similar, con ei proposito de documentarse para evaiuar los distintos procesos y servicEos medicos
departamentales del hospital.

Redacta, desarrolia e interpreta contratos, documentacion medica, informes, regiamentos,
comunicaciones en general y otros documentos correspondientes a los procedimientos, servicios y
tratamientos medicos de lo(a)s lesionado(a)s a ios cuales sirve ia Corporacion,

Coordina con funcionario(a)s de !a Corporacion y con funcionano(a)s de otras instituciones y
organizaciones pubiicas, pnvadas y de otra naturaieza, gran variedad de asuntos correspondientes a las
actividades y servicios medicos bajo su direccion.
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SUBDIRECTOR(A) IVIEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94740

Colabora y participa con diversos comites institucionales de !a Corporacion que ie asigne y Ie delegue
el (ia) Director(a) Medico(a) del hospital.

Desarrolla y redacta los informes, comunicaciones, escritos y documentacion relacionada con las
actividades y los trabajos de los asuntos especEaiizados y administrativos que dirige y otros que Ie asigne y ie
delegue el (la) Director(a) Medico(a) del hospital.

Se trasiada a diferentes localidades para desarroliar las actividades y los procesos relacionados con
las funciones del trabajo que desempena,

Sustituye y represents al (a la) Director(a) Medico(a) de! Hospital Industrial en ausencia de este y
representa a ia Corporacion en las actividades y los asuntos oficiates que se Ie asignen y deieguen.

ConocimEentos, Habilidades y Destrezas MmEmas

Conocimiento extenso de los principios, tecmcas y practicas que se utiiizan en e! ejercicio de !a
medicina.

Conodmiento considerate de los principios, tecnicas y practicas que se utilizan en la practica de
alguna especialidad en la rama de la medicEna,

Conocimiento considerable de la terminoiogia medica y farmacoiogica que se utiliza en el campo de la
medicina y de los servicios de salud.

Conocimiento de las leyes y regiamentos basicos que rigen la practica de la medicina en Puerto Rico.

Conocimiento de ias leyes y reglamentos estatales y federales que rigen el expendio y ei manejo de
sustancias narcoticas controladas en Puerto Rico.

Conocimiento de los principios, tecnicas y practicas de !a supervision de recursos humanos.

Conocimienio de los idiomas espanol e ingles.

Habilidad para el anaiisis de informacion legal, situaciones e interpretacion efectiva de documentos de
contenido medico.

Habilidad para !a investigacion efectiva de hechos y situaciones comptejas con facto y discrecion y
para la locaiizacion y utilizacion efectiva de fuentes de informacion de referenda medica.
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SUBDIRECTOR(A) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94740

Habiiidad para !a soiucion efectiva de problemas y situaciones altamente complejas.

Habiiidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que generen altos niveles
de tension.

HabiSidad para la redaccion de comunicaciones e informes en los idiomas espanoi e ingles.

HabEiidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y por escrito en los idiomas espanol e
ingies,

Habiiidad para estabiecer, promover y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
companero(a)s, con el persona! directivo, gerencial y de la unidad apropiada; especiaiistas, profesionales y
tecnicos dei campo de ia salud; otro(a)s funcionario(a)s publicos y de entidades privadas; y pubiico en
general.

PreparacEon Academica y Experiencia Minima

Siete (7) anos de experEencia en la practica de la profesion de medico cirujano que Encluya tres (3) de
eiios en la practica de una especialidad o subespecialidad medica de alguna rama de !a medicina.

Requisites Especiales

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
expedida por la Junta de Licenciamiento y Discipiina Medica de Puerto Rico. Licencia de Narcoticos expedida
por e! "Drug Enforcement Administration". LEcencia de Narcoticos Estatal expedida por la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.
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SUBDIRECTORfA) MEDICO (A) DEL HOSPITAL INDUSTRIAL
94740

Aprobacion

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935, conocida como "Ley de!
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", segun enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A.
sec. 8), se aprueba la precedente clase de puestos para que forme parte del Plan de Clasificacion de los
Puestos y de Retribudon de !a Gerencia Medica del Servicio de Carrera de la Corporacion del Fondo del
SegurodelEstado,apartirdel f de <^fc^'I de 2012.

En San Juan de Puerto Rico, a l^_ de f^^ ^o de 2012.

VistoBueno: Aprobado:

Glgyys G. Melendez Diaz'
Dire?tecaj^soc!c
Recursos Humanos

Administra
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SUPERVISORfA) DE SERVICIOS MEDICOS
94710

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en la planificacion, direccion y supervision de los servicios de
naturaleza medica que se prestan en un dispensario de una region de la Corporacion.

Aspectos DistintEvos del Trabajo

El trabajo en esta ciase es acfmin'istrativo, espedaltzado, de supervision y comp/e/'o que conileva la
planificacion, direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de ias actividades que desarroila un grupo de
medico(a)s perteneclentes al dispensario de servicios de una Oficina Regiona!, asignados a la prestacion de
los siguientes servicios a lo(a)s trabajadore(a)s participantes de ios programas institucionales que han sufrido
iesiones por accidentes o enfermedades ocupacionales: examenes mediante la utilizacion de instrumentos,
equipos y pruebas medicas; evaluacion, diagnostico y tratamiento de condiciones fisicas y de saiud; analisis e
Enterpretacion de resuitados e informes de pruebas y examenes medicos para diagnosticar enfermedades y
condiciones de salud y para determinar los tratamientos correspondientes; administracion y prescripcion de
medicamentos y cfrogas para el tratamiento de gran variedad de enfermedades y condiciones medicas que
presentan tos pacientes; y otros servicios medicos relacionados con las condiciones y enfermedades de lo(a)s
trabajadore(a)s participantes de !os programas institucionates de la Corporacion, El (La) empleado(a) es
responsable por ia direccion y coordinacion de las actividades de un grupo de medico(a)s y de ios recursos
asignados a otras tabores administrativas, programaticas y de servicios medicos que se Ie proveen en el
dispensario de ia region a que se asigne.

El (La) empieado(a) trabaja bajo ia dsreccion de un(a) Gerente de Servicios MedEcos Regionales o de
un(a) Director(a) Medico(a) Regional, El trabajo requiere que e! (la) empleado(a) ejerza in'iciativa moderadae^
ei desempeno de ias funciones. El trabajo se revisa mediante reuniones, informes escritos y por los
resuitados que obtenga en ei desarrollo de las iabores,

Ejemplos de Trabajo

Planifica, dirige, coordina y evalua las actividades correspondientes a !a prestacion de los servicios
medicos directos que desarrolla un grupo de medico(a)s para el examen y evaiuacion de a lo(a)s
trabajadore(a)s que han sufrido alguna iesion o enfemnedad ocupadona! mediante ia utilizacion de
instrumentos, equipos y pruebas medicas con el proposito de diagnosticar, determinar y tratar adecuadamente
ias condiciones de salud de estos que se atienden en un dispensario adscrito a una region.

Planifica, dirige, coordina y supervisa los programas de los trabajos del campo de la medicina y del
personal oficinesco y auxiiiar adscrito a la unidad de trabajo a que pertenece,
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SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS MEDICOS
94710

Desarrolla e implanta los pianes de trabajo de la unidad bajo su supervision en armonia con las
politicas programaticas corporativas establecidas por la alta gerencia corporativa y por la gerencia medica
directiva de nivel central.

Supervisa y evalua !os planes de trabajo para asegurar el cumplimiento de los mismos con las
politicas programaticas corporativas estabiecidas por la gerencia supervisoria y directiva regional.

Supervisa ei cumpiimiento con las disposiciones de los convenios colectivos negociados aplicables a
las operaciones bajo su responsabitidad con el proposito de mantener un ambiente iaboral que propenda al
buen funcionamiento de los servicios medicos que se Ie proveen a lo(a)s !esionado(a)s.

Supervisa y monitorea ios trabajos que desarrolia el personai medico y lo(a)s empleado(a)s
asignado(a)s a labores administrativas y especializadas de la unidad de trabajo del dispensario regional a que
se asigne, con e! proposito de asegurar la calidad, el acceso adecuado y ia eficiencia de los servicios que se
ofrecen en dicha unidad a lo(a)s trabajadore(a)s participantes de ios programas institucionales de la region a
que sirve dicho dispensario.

Coiabora estrechamente con ia direccion y la gerencia supervisoria de la region en ios procesos de
evaluacion e implantacion de los sistemas y procedimientos de trabajo correspondientes a los servicios
medicos que se proveen en !a unidad de servicios que supervisa perteneciente ai dispensario regional
correspondiente.

Estudia y analiza ei historial y expediente medico de !o(a)s trabajadore(a)s participantes de ios
programas institucionales que han sufrido lesiones por accidentes o enfermedades ocupacionaies con el
proposito de obtener informacion relevante que sirva para la evaiuacion, el diagnostico y ei tratamiento de ias
condiciones de salud de estos.

Analiza, evaiua, interpreta y revisa gran variedad de documentos tales como: expedientes medicos
comunicaciones en general, protocolos de tratamientos medicos, reglamentos y otra documentacion similar,
con ei proposito de documentarse para evaluar ios distintos procesos y servicios medicos que se desarroilan
en ia unidad de trabajo a su cargo.

Autoriza las transacciones producto de los procesos de la administracion de los servidos medicos y
programaticos de la unidad de servicios bajo su responsabilidad.

Redacta, desarrolla e interprets documentacion medica, informes, reglamentos, comunicaciones en
general y otros documentos correspond ientes a los procedimientos, servicios y tratamientos medicos de lo(a)s
trabajadore(a)s participantes de los programas Enstitucionales a los cuaies sirve la unidad de servicios que
supervisa perteneciente al dispensario medico regional correspondiente.
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SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS MEDICOS
94710

Coordina con funcionario(a)s de la Corporacion y con funcionario(a)s de otras instituciones y organizaciones
publicas, privadas y de otra naturaleza, gran variedad de asuntos correspondientes a las actividades y
servicios medicos que atiende por asignacion y deiegacion de su supervisor(a).

Colabora con ia gerencia regionai y con la gerencia medica de nivei central en el desarrollo de
distintas actividades administrativas y operacionales,

Adiestra y orienta al personal bajo su supervision en aspectos relacionados con ias actividades y los
servicios medicos que se proveen en ia unidad de servidos a su cargo,

Desarrolla y redacta los Enformes, comunicaciones, escritos y documentacion reiacionada con !as
actividades y los trabajos de los asuntos medicos y administrativos de ia unidad de servicios bajo su
supervision.

Se trasiada a diferentes tocalidades para desarrollar las actividades y los procesos reiacionados con
las funciones dei trabajo que desempena.

Opera equipos y sistemas de infomnatica para el registro, acceso, procesamiento y comunicacion
eiectronica de informacion relacionada con las actividades y procesos que desarroila.

Genera, atiende y refiere liamadas teiefonicas reiacionadas con los procesos y actividades que
desarrolla.

Represents a !a region, a la Corporadon y a su supervisor(a) en las actividades y ios asuntos oficiales
que se Ie asignen y deieguen.

Conocimientos, HabElidades y Destrezas IVIinimas

Conocimiento considerable de los principios, tecnicas y practicas que se utilizan en ei ejercicio de ia
medicina.

Conocimsento considerable de la terminologia medica y farmacoiogica que se utiliza en el campo de la
medicina y de ios servicios de salud.

Conocimsento de las leyes y reglamentos basicos que rigen ia practica de la medicina en Puerto Rico.

Conocimiento de las leyes y regiamentos estataies y federaies que rigen ei expendio y el manejo de
sustancias narcoticas controladas en Puerto Rico.
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SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS MEDICOS
94710

Conocimiento de tos principios, tecnicas y practscas de ia supervision de recursos humanos.
Conocimiento de los idiomas espanol e ingies.

Habiiidad para el analisis de informacion legal, situaciones e Enterpretacion efectiva de documentos de
contenido medico,

Habilidad para !a investigacion efectiva de hechos y situaciones compiejas con tacto y discrecion y
para ia localizacion y utilizacion efectiva de fuentes de Enformacion de referenda medica.

Habiiidad para la soludon efectiva de problemas y situaciones complejas.

HabiEidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que generen altos niveles
de tension.

Habilidad para la redaccion de comunicaciones e informes en los idiomas espanol e ingies.

Habilidad para comunicarse de forma efectiva verbaimente y por escrito en fos idiomas espanoi e
ing!es.

Habilidad para estabiecer, promover y mantener relaciones efectivas de trabajo con sus
companero(a)s, con el personal directive, gerencia! y de la unidad apropiada; especialistas, profesionales y
tecnicos dei campo de la saiud; otro(a)s funcionario(a)s publicos y de entidades pnvadas; y publico en
general.

Destreza en el manejo de equipos, materiales e instrumentos ciinicos.

Destreza en la operacion de equipos y sistemas de informatica que se utilizan para e! registro, acceso,
procesamiento y comunicacion electronica de Enformacion,

Preparacion Academica y Experiencia Minima

Cuatro (4) anos de experiencia en !a practica de la profesion de medico cirujano !icenciado.

Requisites Especiales

Licencia para ejercer la profesion de Medico Cirujano en ei Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
expedida por la Junta de Licenciamiento y Disciplina Medsca de Puerto Rico. Licencia de NarcotEcos expedida
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SUPERVISOR(A) DE SERVICIOS MEDICOS
94710

par el "Drug Enforcement Administration", Licencia de Narcoticos Estatal expedida por la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra ia Adiccion.

Periodo Probatorio

Tres (3) meses.

Aprobacion

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley Numero 45 del 18 de abril de 1935, conocida como "Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo", segun enmendada, en su Articulo 6(A) (11 L.P.R.A.
sec. 8), se aprueba la precedente clase de puestos para que forme parte del Plan de Clasificacion de los
Puestos y de Retribucion de la Gerencia Medica ,del Servicio de Carrera de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, a partir del J__ de c\t>^i'l de 2012.

En San Juan de Puerto Rico, a /^ de /r^-z/o _ de 2012.

Visto Bueno: Aproba?

idez Diaz Lcda, ^Qtffte^Alvari

ictOLaAsoc^Ida Administradora
Recursos Humanos
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CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO DEL ESTADO
JUNTA DE DIRECTORES

A-19-2012 PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL
PERSONAL GERENCIAL DE LA CLASE MEDICA DEL SERVICIO
DE CARRERA DE LA CORPORACION DEL FONDO DEL
SEGURO DEL ESTADO (CFSE)

FOR CUANTO: En Reunion Ordinaria de la Junta de Directores, celebrada el 7 de
marzo de 2012, y habiendose constituido y mantenido el quorum
reglamentario, se presento y discutio el "Plan de Clasificacion y
Retribucion para el Personal Gerencial de la Clase Medica del
Servicio de Carrera de la CFSEV.

FOR CUANTO:

POR CUANTO:

La Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada, en su
Articulo lb-3, incisos (h), (i) y (o) establece que, (h) Considerard,
tomard acuerdos y emitird resoluciones sobre asuntos que el
Administrador Ie haya sometido. (i) Aprobard los reglamentos
necesarios para poner en vigor las disposiciones de este capitulOy
sujeto a las sees. 2101 et seq. del Titulo 3, conocidas como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme". Ademds, aprobard reglas
para su organizacion y funcionamiento intemo. (o) Establecerd los
procedimientos para la determmacion y revision de tarifas, el cobro
de primas y el pago de las reclamacioneSy (11 L.P.R.A. § lb-3), de
acuerdo con la reglamentacion que a tales efectos adopte la Junta
de Directores.

El proposito de este plan de clasificacion y retribucion es para
obtener una mayor representacion ante la clase medica, logrando

y permitiendo cumpUr favorablernente la revision de pares y
planes de trabajo, mantemendo el cumplimiento de la Ley 101 del
Departamento de Salud, segun enmendada, y otras leyes, asi

como regulaciones, en bienestar de los pacientes y de la
Cr

FOR TANTO:


